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Rozdzial 1

Nazwa Zespolu

§1
1. Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w Modlnicy, zwany dalej ,,Zespotem”, jest jednostka orga-
nizacyjng Gminy Wielka WieS$. Zespot ma siedzibe przy ul. Sportowej 2.

2. W sktad Zespolu wchodza:

1) Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi im. §w. Stanistawa Kostki w Modl-
nicy, zwana dalej ,,Szkota”;

2) Szkota Filialna z klasami | — 111 Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi im.
$w. Stanistawa Kostki w Modlniczce, ul. §w. Faustyny 8, zwana dalej ,,Szkotg Filialng”;

3) Przedszkole Samorzadowe w Modlnicy, zwane dalej ,,Przedszkolem”.

3. Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Wielka Wies. Rada Gminy 1 Urzad Gminy maja
siedzib¢ w Szycach przy Placu Wspdlnoty 1.

4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Zespotem jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

5. Szkoly, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 majg ustalony obwdd Uchwaly
Nr XXIV/252/2017 Rady Gminy Wielka Wie$ z dnia 23 lutego 2017 r.

6. Pelne nazwy szkoty i przedszkola brzmig:

1) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Modlnicy, Szkota Podstawowa z Oddziatami Integra-
cyjnymi im. §w. Stanistawa Kostki w Modlnicy, ul. Sportowa 2, 32-085 ModInica;

2) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Modlnicy, Przedszkole Samorzadowe w Modlnicy, ul.
Sportowa 2, 32-085 Modlnica.

7. Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi im. $§w. Stanistawa Kostki w Modlnicy,
jest publiczng o§mioletnig szkotg podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢
egzamin 0smoklasisty.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Modlnicy;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole;

3) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow niepedagogicznych zatrudnio-
nych w Zespole;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej im. §w. Stanistawa
Kostki w Modlnicy oraz Szkoty Filialnej w Modlniczce;

6) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Przedszkola Samorzado-
wego w Modlnicy i oddziatow przedszkolnych;



7)
8)

9)

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wielka Wies;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu;

10) ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 16 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

11) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762).

Rozdziat 2
Organy Zespolu

§3

Organami Zespotu s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna Zespotu;

Rada Rodzicow Szkoty i Przedszkola;

Rada Rodzicow Szkoty Filialnej w Modlniczce;
(uchylony);

Samorzad Uczniowski.

§ 3a

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okre$laja przepisy prawa
oswiatowego.

3. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

kieruje dziatalno$cig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowig-
cych;

dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Zespotu;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Zespot;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;



8) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-
zacji, w szczegoOlnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatal-
no$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodziezg, w tym udo-
stepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Zespole;
12) organizuje i odpowiada za wlasciwy przebieg egzaminu 6smoklasisty;

13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ prze-
twarzania danych osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie danych osobowych;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczego6lnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pra-
cownikdéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu sprawu-
jacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodo-
wym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realiza-
cji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Zespot.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspoipracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzi-
coéw, rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

Szczegdlowy przydziat zadan, kompetencji 1 odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala Wo;jt
Gminy Wielka Wies.

. W przypadku ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zapobieganiem, przeciw-
dzialaniem i zwalczaniem COVID-19 sposob i forme realizacji niektorych zadan dyrektora



5a.

5b.

okreslaja przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-109.

§4
W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest orga-
nem kolegialnym Zespotu w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztat-
cenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Ze-
spole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagoglcz—
nej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow, z zastrze-
zeniem ust. 5a i 5b;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Zespole po zaopi-
niowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy Zespotu;

6) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
7) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 2, 0 wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga Dyrektor.

W przypadku gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 5a, 0 wy-
nikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;



6a.

10.

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zajgé w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych;

5) ustalenie oceny pracy Dyrektora;

6) dopuszczenie do uzytku w Zespole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot na-
uczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania, z zastrzeze-
niem ust. 6a;

7) zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich od-
dziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

8) zestaw materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegélnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

9) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

10) wnioski o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego
stroju na terenie Szkoty oraz okreslenia sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na te-
renie Zespotu nie wymaga jednolitego stroju;

11) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

12) propozycje zajg¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

13) zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

14) zgtoszenia kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli pierwszej
instancji;

15) zg%lqszenia kandydatow na cztonkow odwotawczej komis;ji dyscyplinarnych dla nauczy-
cieli.

W przypadku organizacji ksztalcenia w systemie zdalnym dopuszcza si¢ mozliwos¢ mody-

fikacji szkolnego zestawu programow nauczania przez dyrektora szkoty po ustaleniu mo-
dyfikacji z nauczycielami.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na sta-
nowisko Dyrektora;

2) opiniuje powotanie nauczyciela na stanowisko Wicedyrektora i jego odwotanie;

3) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub ze
stanowiska Wicedyrektora;

4) wybiera przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie na-
uczyciela od oceny pracy.

Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaty podejmowane sg zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkow Rady Pedagogicznej.

10a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnia-

cymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandyda-
tow na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.



11.
12.

13.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob poste-
powania w przypadku wstrzymania uchwatly okreséla prawo o$wiatowe.

Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Pedago-
gicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okres$la ,,Regulaminu dziatalnosci Rady Pe-
dagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Modlnicy”. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.

§5
W Zespole dziata:

1) Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radg Rodzicoéw”, ktora reprezentuje ogot rodzicow
ucznidéw i dzieci Szkoty i1 Przedszkola;

2) Rada Rodzicéw Szkoty Filialnej w Modlniczce, ktora reprezentuje rodzicow ucznidw i
dzieci Szkoty Filialnej w Modlniczce.

W sktad Rad Rodzicéw, o ktorych mowa w ust. 1, wchodza po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéow [
dzieci danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia i jedno dziecko reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkol-
nym.

Rady Rodzicoéw moga wystepowac do Dyrektora 1 innych organéw Zespotu, organu pro-
wadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Zespotu.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilak-
tycznego Szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wycho-
wania Zespotu;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
5) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Zespole;

6) opiniowanie wniosku o podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenia lub inne
organizacje po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci przez Dyrektora;

7) opiniowanie pracy nauczyciela przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela przez Dy-
rektora;

8) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego do ustalenia
oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

9) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

10) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie Zespotu jednolitego stroju;



11) opiniowanie w sprawie dtugosci przerw $rodlekcyjnych.

W przypadku kompetencji wymienionych w ust. 5 pkt 1, 4, 8 1 9 Rady Rodzicow wymie-
nione w ust. 1 podejmuja wspoélne decyzje.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor peda-
gogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow Szkoly Podstawowej
im. $w. Stanistawa Kostki w Modlnicy”, a Rada Rodzicéw Szkoty Filialnej uchwala ,,Re-
gulamin dzialalno$ci Rady Rodzicow Szkoty Filialnej w Modlniczce”. Regulaminy nie
moga by¢ sprzeczne ze statutem.

Regulaminy, o ktérym mowa w ust. 7, okreslaja w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad oddzia-
towych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§6
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu Ucz-
niowskiego Szkoly Podstawowej im. $w. Stanistawa Kostki w Modlnicy” uchwalany przez
og6t ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedy-
nymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad Uczniowski utrzymuje staly kontakt z nauczycielem — opiekunem Samorzadu
Uczniowskiego.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Szkotly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego celami, tre§cig i stawianym
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporc;ji
miegdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainte-
resowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem;

5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;



6. Do kompetencji Samorzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jed-
nolitego stroju;

3) opiniowanie w sprawie wzoru jednolitego stroju;

4) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

5) opiniowanie $redniej oceny z zaje¢ edukacyjnych w okresie poprzedzajagcym okres,
w ktorym przyznaje si¢ stypendium szkolne za wyniki w nauce;

6) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych;

7) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora;

8) zaopiniowanie wprowadzenia szczegdtowego nadzoru nad pomieszczeniami Szkoty lub
terenem wokot Szkoty w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje ob-
razu (monitoring);

9) zaopiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych i organizacji przerw w sposéb umoz-
liwiajacy uczniom spozycie positku w Szkole.

7. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okreslaja przepisy § 19 sta-
tutu.

§7
1. Zespot zapewnia warunki do wlasciwego wspodtdziatania organ6w wymienionych w § 3, w

szczeg6lnosci zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa.

2. Zespol zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Zespotu odno$nie podej-
mowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawane zarzadzenia przez Dyrektora;

2) organizowanie wspolnych spotkan przedstawicieli organow;

3) udostgpnianie informacji o podejmowanych decyzjach przez organy Zespotu;

4) korespondencije;

5) udostepnianie informacji w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej Zespotu.

3. Wszystkie organy Zespotu obowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§ 7a

1. Zespot zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sporow mi¢dzy organami na pod-
stawie obowigzujgcych przepiséw dotyczacych przedmiotu sporu przy arbitrazu Dyrektora,
z wyjatkiem sporow w ktorych strong jest Dyrektor.

2. Spory migdzy organami rozwigzywane sg wewnatrz Zespotu na drodze polubownej poprzez
udziat przedstawicieli organow bedacych w sporze w rozmowach i jawng wymiang pogla-
dow.
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Rozwigzanie sporu powinno doprowadzi¢ do porozumienia si¢ stron.

W przypadku nieuzyskania porozumienia mi¢dzy organami b¢dagcymi w sporze spor roz-
strzyga Dyrektor.

W przypadku nieuzyskania porozumienia w sporze mi¢dzy Dyrektorem a innym organem
Zespotu, spor rozstrzyga organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny W
zaleznosci o przedmiotu sporu.

Rozdziat 3
Cele i zadania Szkoly

§8
Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat, sktada si¢ z:
1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole Podstawowej jest dbalos¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoéw postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (ro-
dzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci in-
nych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumento-
wania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoscei;
7) rozbudzanie cickawoS$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
| rozbudzanie jego naturalnej cickawoS$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spo-
tecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtno-
$ci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
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4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka.
5. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1)
2)

3)
4)

wyposazenie uczniéw na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci umozliwia-
jace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

rozbudzenie u ucznidow zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czytelni-
czej uczniow,

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

6. Cele ksztalcenia dla poszczeg6lnych przedmiotow w klasach 1V-VIII sg okreslone w pod-
stawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

§9

1. Zadaniem Szkoty jest wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do wykony-
wania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka przez organizowanie sytuacji eduka-
cyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do§wiadczen oraz poznawa-
nie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spolecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki 1 odpoczynku dla uzyskania cia-
glosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijaja-
cych si¢ w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych si¢ umy-
stowych procesOw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzoréw za-
bawy, nauki i odpoczynku;

b) rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do po-
ziomu rozwoju dzieci, ich mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci ucznidéw rozwijajacych si¢ w sposob niehar-
monijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos$¢ ucznidéw, ich naturalne in-
dywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos¢, oryginalno$¢, wzmacniajaca
poczucie warto$ci, zaspokajajgca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wlasnej 1 wspot-
dziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrédet informa-
cji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

12



b)

f)

9)

h)

dostosowanych do intelektualnych potrzeb 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, wywo-
tujacych zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji,
uczu¢ wlasnych i innych oséb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fi-
zycznego 1 spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej);

umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie ekspery-
mentoéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie proble-
moéw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym eta-
pie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka;

wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne 1 grupy, sprawnos¢ fi-
zyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ i poczucie obowigzku;

wspierajacych rozumienie do$wiadczen, ktoére wynikaja ze stopniowego przejscia
zZ dziecinstwa w wiek dorastania;

umozliwiajacych poznanie warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest ro-
dzina, spoteczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i regionalna, nardéd oraz rozwijanie
zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko
na danym etapie rozwoju;

wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebg jej wspot-
tworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniaja-
cych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka;

wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozli-
wos$¢ poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikéw srodowiska przyrodni-
czego, poznanie wartosci 1 norm, ktorych zrodtem jest zdrowy ekosystem oraz za-
chowan wynikajacych z tych wartos$ci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako
istotnego integralnego podmiotu tego Srodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze za-
baw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwos$ci percep-
cji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)

b)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych;

umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiej¢tnosci
spotecznych, wlasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpie-
czenstwa,

stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwos$ci estetycznej 1 poczucia tozsamosci,
umozliwiajgcej integracje uczniéw, ich dziatalno$¢ artystyczna, spoteczng i inng wy-
nikajgca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uzna-
nymi przez rodzicoOw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkOw umoz-
liwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
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11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie
sie¢ w jezyku polskim w sposéb poprawny i1 zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetno$ci w sprawnym wykorzystywaniu narz¢dzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztalttowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztatcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z poszcze-
gblnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkoéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z in-
formatyki, postugiwania si¢ komputerem i1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z roznych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych, bez-
piecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji naro-
dowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na war-
tosci, ktore wyznaczaja cele wychowania 1 kryteria jego oceny, a wartosci sklaniaja
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboroéw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwia-
zanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci
| wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami panstwo-
wymi;

13) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Cele i zadania Szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, o kto-
rym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe.

Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:
1) wlasciwy dobor przez nauczycieli programéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zacho-
waniem rownowagi mi¢dzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
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10.

5)
6)

systematyczng wspotprace z rodzicami;

umozliwianie uczniom rozwoju poczucia tozsamosci narodowej, religijnej, jezykowe;.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaj¢¢ z uczniami;
wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;

upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i inter-
netu podczas ksztatcenia na poszczeg6lnych zajeciach edukacyjnych;

umozliwianie uczniom rozwoju poczucia tozsamosci narodowej, religijnej, jezykowe;;

prowadzenie dziatan o charakterze innowacyjnym.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli,
zapewnia codzienny dyzur nauczyciela dla uczniéw od godz. 7:30 do 8:00

za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowa-
nych przez Szkole odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady bezpie-
czenstwa i higieny pracy;

dostosowanie sprzetu szkolnego i pomieszczen do potrzeb rozwojowych uczniéw i wa-
runkéw pracy;

urzadzenia 1 sprzet, z ktorego korzystajg uczniowie jest systematycznie kontrolowany.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1)
2)

3)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Prawa Oswiatowego;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci zajgcia re-
walidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

Szkota promuje 1 chroni zdrowie ucznidéw poprzez:

1)
2)

3)
4)

wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych
0soOb;

ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z ak-
tywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sytu-
acjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

§ 10

1. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawa-
niu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz roz-
poznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow §rodowi-
skowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w
zyciu Szkoty oraz srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowaw-
czych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigk-
szenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieod-
ptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz spe-
cjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) (uchylony);

2) zaje¢C rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
4) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na orga-
nizowaniu 1 prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej polegajacych na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresu jej udzielania
oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwtoczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia for-
mach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze go-
dzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

4) mozliwo$¢ wyznaczenia innej osoby niz wychowawca do planowania i koordynowania
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

16



10.

11.

12.

5) wnioskowanie do poradni i placowek doskonalenia nauczycieli o wsparcie meryto-
ryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej w Szkole.

Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie bie-
Z3cej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na-
lezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnic-
two w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegol-
nosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w $rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efek-
tow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych dziatan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majgcej na
celu rozpoznanie u uczniéw:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-111 deficytow kompe-
tencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych
trudnos$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i1 jego zainteresowan;

b) szczegoélnych uzdolnien;

7) wspomaganie dzieci w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
z dzieémi;

8) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedago-
giczng, niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i
informuje o tym wychowawce;

9) wspotpraca z rodzicami ucznia w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedago-
giczne;j.

Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 31, w zakresie udzielania pomocy psycholo-

giczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-te-
rapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcoéw o potrzebie objecia dziecka pomoca psy-
chologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg
potrzebg;
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13.

14.

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjali-
stow oraz biezacej pracy z uczniem,;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

5) wspolpraca z rodzicami ucznia w planowaniu udzielania uczniowi pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o po-
trzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 10a
Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na zajeciach edukacyjnych w oddziale przedszkolnym;
2) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
3) na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII;

4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) na zajeciach z wychowaweca;

6) w ramach wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez dzieci i uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szko-
fach prowadzacych ksztalcenie zawodowe.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat ro-
dzicoOw ucznidw.

W Szkole na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Program, o ktérym mowa w ust. 4 okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) podmioty, z ktorymi Szkota wspotpracuje przy realizacji zadan z doradztwa zawodo-
wego, w tym z pracodawcami, szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, stowa-
rzyszeniami lub samorzadami zawodowymi, placowkami ksztalcenia ustawicznego
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6.

10.

11.

1.

oraz centrami ksztatcenia zawodowego, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa zawodowego
realizuje doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w Szkole, wyzna-
czeni przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 4.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z reali-
zacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wycho-
wawcami, psychologiem lub pedagogiem, programu doradztwa zawodowego oraz ko-
ordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologa lub pedagoga,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzgled-
nieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w za-
kresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z za-
kresu ksztalcenia ogdlnego przez nauczycieli prowadzacych te zajecia, a na zajgciach z wy-
chowawcg przez wychowawce danego oddziatu.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umiesz-
czana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia Szkoty.

§ 10b

Na zyczenie rodzicow, wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia, Szkota organizuje na-
uke religii lub etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sktadane jest na caly okres nauki w Szkole.

Wycofanie wczesniej ztozonego oswiadczenia deklarujacego udziat ucznia w zajeciach  z
religii lub etyki wymaga pisemnego o§wiadczenia rodzica ucznia.
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4. Udziat ucznia w zajeciach religii lub etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ za-
rowno w zajeciach religii, jak 1 etyki.

§ 11
(uchylony)

Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§12

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§13

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
w Szkole i Przedszkolu okresla arkusz organizacji Zespotu.

2. Arkusz organizacji Zespotu opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

3. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu, w tym organizacji Szkoty, Dy-
rektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy roz-
ktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

5. Zakres informacji, jakie w szczego6lnosci powinny by¢ zawarte w arkuszu organizacji
Szkoty i Przedszkola oraz terminy jego opracowywania, opiniowania i zatwierdzania, ma-
jac na uwadze liczbg pracownikow Szkoty i1 Przedszkola, liczb¢ oddziatléw poszczegolnych
klas, liczbg uczniow i1 dzieci w poszczegodlnych oddziatach, tygodniowy wymiar godzin za-
je¢ obowiazkowych w poszczegodlnych oddziatach oraz tygodniowy wymiar godzin zajec¢
dodatkowych okreslajg przepisy w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.

6. Zajecia w szkole mogg by¢ zawieszone w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem im-
prez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zaje-
cia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

7. Jezeli zawieszenie zaj¢¢ zostalo wprowadzone na okres diuzszy niz 2 dni szkota ma
obowiazek przej$cia na nauczanie zdalne.
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8. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy nastapi¢ nie pdzniej niz w trzecim
dniu zawieszenia.

9. W sytuacjach nadzwyczajnych pomimo zawieszenia zaj¢¢ szkota ma mozliwos¢ odsta-
pienia od nauki zdalnej za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opi-
nii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

10. W przypadku wprowadzenia nauki zdalnej zaj¢cia realizowane sg:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust. 1
Prawa o$wiatowego;

2) zwykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wy-
miang¢ informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem ( MS Teams);

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczy-
ciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wyko-
nanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny spos6b umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wycho-
wania.

11. O przyjetych sposobach nauki zdalnej dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy
oraz organ nadzoru pedagogicznego.

§14

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kur-
sie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych tygodniowym rozktadem zaj¢¢ opracowanym na podstawie ramowych pla-
noéw hauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

Liczba uczniéw w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie
Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej, o ktérej mowa w § 5 ust. 2, dzieli
dany oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

. Na wniosek rady oddzialowej, o ktorej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu prowadzacego
Szkote, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe
ucznidow w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale moze by¢
zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

(uchylony)

Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

. Zasady podziatu uczniéw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych reguluja odrgbne przepisy.
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10.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach.

Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych oraz migdzykla-
sowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§15

Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy roz-
ktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu, ktora
trwa 15 minut. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ orga-
nizacji 5-minutowych przerw migdzylekcyjnych.

§ 16

Podstawowa formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadze-
nie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas
zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W klasach I-11I podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna, eduka-
cja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna, edu-
kacja muzyczna i1 edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel pro-
wadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji pla-
stycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub edu-
kacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom, wymiar godzin tych
zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

W Szkole prowadzone sg dzienniki elektroniczne: Librus.
§17
W Szkole funkcjonujg oddziaty integracyjne.
Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20 uczniow, w tym nie
wigcej niz 5 ucznidéw niepelnosprawnych.

Jezeli uczen uczgszczajacy do oddziatu integracyjnego uzyska orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego,
Dyrektor moze zwiekszy¢ liczbe uczniéw niepetnosprawnych w danym oddziale, powyzej
liczby okreslonej w ust. 2, nie wiecej jednak niz o 2, za zgoda organu prowadzacego oraz
po zasiggnieciu opinii rodzicow dzieci lub ucznidow uczgszczajacych do tego oddziatu.

Oddzial, w ktérym liczbg uczniow niepelnosprawnych zwigkszono zgodnie z ust. 3, moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczbg uczniéw niepetnosprawnych w ciggu catego etapu edu-
kacyjnego.
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Doboru uczniow do oddziatu integracyjnego dokonuje Dyrektor za zgodg ich rodzicow,
Z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i uczniéw, w tym dzieci i uczniéw niepetnosprawnych.

§18

W Zespole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycz-
nej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu, Szkoty lub Przedszkola.

Podjecie dziatalnoSci w Zespole przez stowarzyszenia lub inng organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu wa-
runkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

Przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji harcer-
skich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

§ 19
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg powierzone im zadania i dziatania
W czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.

Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢é pomoc osobom potrzebujacym, np. ludziom starszym lub niepelnospraw-
nym;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnos$ci charytatywnej;

4) pomagaé w organizacji zabaw dla dzieci z oddziatu przedszkolnego i klas I-11I;
5) wilaczaé sie¢ w ogolnopolskie akcje charytatywne;

6) wspolpracowac z roznymi organizacjami charytatywnymi;

7) podejmowac inne dziatania zgodne z zasadami wolontariatu.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym i lokalnym oraz decydo-
wanie o konkretnych dziataniach do realizacji;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§ 20
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10.

Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Wielka Wies.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) calkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyrdwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlno$ci zakupu pod-
recznikow.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

Zasady 1 formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow za-
mieszkatych na terenie Gminy Wielka Wie$ okre$la uchwata Rada Gminy oraz ustawa
0 systemie o§wiaty.

Zasady przyznawania §wiadczen pomocy materialnej, o ktérych mowa w ust. 4, okreslaja
przepisy Rozdziatu 8a ,,Pomoc materialna dla uczniow” ustawy o systemie oswiaty oraz
przepisy wykonawcze.

Uczniowie mogg korzystac takze z programow rzadowych albo innych programéw, o kto-
rych mowa w art. 90u ustawy o systemie o§wiaty.

W Gminie Wielka Wie$ funkcjonuje lokalne programy:
1) wyrownywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy;

2) wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy.

§21

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji pro-
gramOw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej dzieci 1 mtodziezy,
potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Zespotu oraz
ksztatceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru, pracownia multime-
dialng oraz czytelnig w Szkole Podstawowej w Modlnicy 1 Szkole Filialnej w Modlniczce.

Biblioteka gromadzi i udostgpnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wicze-
niowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki, filmy, programy edukacyjne.
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10.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoly, ktore pozwalaja uczniom na korzystanie
z zasobow biblioteki przed, jak i po lekcjach.

Do zadan biblioteki w zakresie wspotpracy z uczniami nalezy:

1. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych;

2. poglebianie i wyrabianie nawyku czytania i samoksztatcenia;

3. propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowej;

4. informowanie o aktywnosci czytelniczej.

Do zadan biblioteki w zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami nalezy:
1) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

2) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa;

3) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych;

4) zaspokajanie zgtaszanych potrzeb czytelniczych i informacyjnych.

Do zadan biblioteki w zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami nalezy:
1) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa ich dzieci;

2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow;

3) pomoc w doborze literatury dla ich dzieci;

4) wspoéldziatanie w realizacji roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (kon-
kursy, wystawy, imprezy czytelnicze itp.);

5) promowanie gminnych imprez kulturalnych dla uczniow;
6) wymiana wiedzy i do§wiadczen.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ tech-
nologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) korzystanie ze stron internetowych;
3) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniéw 1 poglebiania u uczniow nawyku czytania 1 uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksiazek;
2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
3) prowadzenie konkurséw czytelniczych.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazli-
wos¢ kulturowa 1 spoteczng uczniow nalezy:

1) organizowanie spotkan i wycieczek edukacyjnych;
2) prowadzenie interdyscyplinarnych kot zainteresowan;

3) organizowanie konkursow pisarskich.
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11.

12.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie z przepi-
sami rozporzadzenia ministra wiasciwego do spraw Kkultury i dziedzictwa narodowego
W sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

5. prawidlowy dobdr i ewidencja zbioréw (ksiegi inwentarzowe, karty ksigzek, rejestr
ubytkow);

6. opracowanie warsztatu informatyczno-bibliograficznego (katalogi alfabetyczne, rze-
czowe, kartoteki zagadnien, napisy informacyjne, teczki wycinkdéw);

7. udostegpnianie ksigzek, wykazow lektur, regulamindw i innych zrodet informacji;

8. przedstawianie informacji o stanie czytelnictwa dwa razy w roku na zebraniach Rady
Pedagogicznej;

9. prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z przygo-
towanym wczesniej harmonogramem zaje¢ oraz programem;

10. gromadzenie materialéw pogladowych do realizacji programéw przysposobienia CzZy-
telniczego;

11. opracowanie i realizacja planu pracy biblioteki z uwzglednieniem imprez stuzacych in-
spiracji czytelnictwa wsrod mlodziezy i form wspotdziatania z mtodzieza;

12. wspoélpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow, zwlaszcza w zakresie in-
formacji o nowosciach pedagogicznych i realizacji $ciezki programowej z zakresu czy-
telnictwa i mediow;

13. troska o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbiorow i urzadzenie biblioteki, do-
konywanie zakupu ksigzek oraz prenumerata czasopism;

14. sporzadzanie dokumentacji pracy wlasnej poprzez prowadzenie dziennika pracy biblio-
teki szkolnej, sprawozdan okresowych.

§22
W Szkole i w Szkole Filialnej funkcjonujg $wietlice szkolne, zwane dalej ,,$wietlicami”.
Do $wietlicy przyjmowani sga uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

2) organizacje¢ dowozenia, dojazdu ucznidow do Szkoty oraz inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w Szkole.

Whiosek o przyjecie dziecka do $wietlicy sktada si¢ na druku ,,Karta zapisu dziecka do
swietlicy”. Czas pobytu dziecka na §wietlicy uzgadnia si¢ z jego rodzicami.

Liste uczniow zakwalifikowanych do przyjecia do $wietlicy przygotowuje Zespdt powo-
fany przez Dyrektora. Ostateczng liste przyjetych do §wietlicy zatwierdza Dyrektor.

Uczniowie Klas | — 111 sg odbierani ze $wietlicy osobiScie przez rodzicow albo osoby przez
nich upowaznione na pi$mie lub na pisemny wniosek rodzicow odprowadzane przez pra-
cownika Szkoty do autobusu szkolnego.

Uczniowie moga by¢ wyjatkowo, sporadycznie zwolnieni z zajec¢ §wietlicowych wytacznie
na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow z datg 1 godzing tego zwolnienia.
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7.

10.

11.
12.
13.

14.

15.

Swietlica zapewnia opieke wychowawcza W dniach pracy Szkoty po zakonczeniu zajeé dy-
daktycznych uczniéw do godziny 17:00, a w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych od
godziny 7:30 do godziny 17:00.

Liczba oddziatéw $wietlicy i miejsce ich rozmieszczenia jest zalezna od liczby faktycznie
korzystajacych ze $wietlicy uczniow w zwiazku z wystepujaca duza, codzienng rotacyjno-
$cig uczestnikow zajec swietlicowych.

Liczba uczniow w oddziale §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

W ramach zaje¢ swietlicowych w obrebie oddzialu moga by¢ tworzone grupy. Laczna
liczba ucznidéw w grupach nie moze by¢ wigksza niz 25 uczniow. W miar¢ mozliwosci
grupa powinna by¢ jednorodna wiekowo.

Za organizacje¢ pracy $wietlicy odpowiada Dyrektor.

Korzystanie ze $wietlicy szkolnej jest nieodptatne.

Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej uczniom zapisanym do $wietlicy;
2) organizowanie pomocy w nauce i odrabianiu lekcji;

3) organizowanie réznego rodzaju zaj¢é, gier, zabaw w pomieszczeniu $wietlicy i na ze-
wnatrz;

4) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowe;j;

5) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

6) ksztaltowanie umieje¢tnoSci wspotzycia w grupie rowiesniczej;

7) ksztaltowanie nawykow higienicznych, dbatosci o zachowanie zdrowia;
8) przygotowanie do warto$ciowego spedzania czasu wolnego;

9) (uchylony)

10) prowadzenie wspotpracy wychowawczej i dydaktycznej z rodzicami uczniéw, nauczy-
cielami i Dyrektorem.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwo-
jowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zaje¢cia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny
oraz odrabianie lekgcji.

Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) sprawowanie statej opieki nad uczniami przebywajacymi w §wietlicy, troska o ich zdro-
wie i bezpieczenstwo, kontrola ich obecnosci podczas zajec;

2) prowadzenie dziatan zmierzajacych do rozwijania zdolnosci, zainteresowan i pomocy
Ww nauce wobec uczniéw zapisanych do swietlicy;

3) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

4) organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie z rocznym
planem $wietlicy;

5) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy;

6) dbanie o powierzony sprzet, materiaty i pomoce dydaktyczne;
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7) systematyczne utrzymywanie kontaktow z innymi wychowawcami, rodzicami, Dyrek-
torem.

16. Uczen uczegszczajacy do swietlicy jest obowigzany do:
1) stosowania si¢ do ustalonego porzadku na zajeciach;

2) przestrzegania zasad kulturalnego zachowywania si¢, w tym zwtaszcza unikania wszel-
kiego typu zachowan agresywnych wobec innych uczniow;

3) stosowania si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;
4) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w $wietlicy;
5) kazdorazowego uzyskania zgody wychowawcy $wietlicy na opuszczenie pomieszczen
swietlicy.
17. Uczen uczeszczajacy do swietlicy ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanej opieki i bezpieczenstwa,
2) podmiotowego, zyczliwego i przyjaznego traktowania;
3) poszanowania godnosci osobiste;j;
4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy réwiesniczej;

5) korzystania z pomocy wychowawcy §wietlicy w odrabianiu zadan domowych i poko-
nywaniu trudnosci w nauce;

6) korzystania z pomocy dydaktycznych, zabawek, gier i innego sprz¢tu, bedacego na wy-
posazeniu §wietlicy.

18. Uczen za wzorowe zachowanie na $wietlicy moze by¢ nagrodzony:
1) pochwalg wychowawcy $wietlicy;
2) nagrodg ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego.
19. Uczen za nieprzestrzeganie obowigzkoéw na zajeciach §wietlicowych moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy swietlicy;
2) upomnieniem wychowawcy w obecnosci rodzicow.

20. Od zastosowanej kary rodzicowi ucznia przystuguje pisemne odwotanie do Dyrektora
w terminie do 10 dni od udzielenia kary.

21. Uczen moze by¢ skreslony ze §wietlicy w przypadkach:
1) nagminnego nieprzestrzegania obowigzkow, o ktérych mowa w ust. 16;

2) 10 nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach swietlicowych przy obecnosci na
zajeciach w Szkole.

22. Rodzice ucznidw korzystajacych ze swietlicy sa obowigzani do:
1) Scistej wspotpracy z wychowawca swietlicy;
2) przestrzegania ustalonego porzadku na $wietlicy;
3) odbioru dzieci przed zakonczeniem pracy swietlicy;
4) niepozostawiania w $wietlicy dzieci chorych lub ze ztym samopoczuciem;
5) wspierania w miar¢ mozliwosci inicjatyw i potrzeb zglaszanych przez wychowawce
swietlicy.
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§ 22a

1. W Szkole dla uczniéw sa prowadzone zajecia rewalidacyjno-wychowawcze w formie in-
dywidualnej lub zespotowe;.

2. Podstawag do organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych jest orzeczenie o potrze-
bie zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych zespolowych lub indywidualnych, wydane dla
uczniéw z niepetnosprawnoscig przez zespot orzekajacy dziatajgcy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Przy organizowaniu zaj¢¢ nalezy uwzgledni¢ diagnoze 1 zalecenia zespotu orzekajacego
okreslone w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Kwalifikacje nauczycieli do prowadzenia zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych okreslajg
przepisy rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczy-
cieli.

5. Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z uczniem two-
rzg zespot, ktory opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny po dokona-
niu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski
sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, we wspolpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig pedagogiczno-psycholo-
giczna, w tym poradnig specjalistyczna.

6. Pracg zespolu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen
albo nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez Dyrek-
tora.

§ 22b

1. Szkota podstawowa zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia 1 stwarza moz-
liwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.
2. Szczegbdlowe zapisy dotyczace zywienia uczniow znajdujg si¢ w odrebnym regulaminie.

§ 23
(uchylony)

24

1. Szkota wspomaga rodzine w miar¢ mozliwo$ci w sytuacjach trudnych i kryzysowych, moze
wspolpracowac z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania uczniow;
2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze;

5) w innych sytuacjach wymagajacych interwencji Szkoty.
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2. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem, Zespot
moze wspotpracowac z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

inspektorem do spraw nieletnich;

kuratorem sgdowym:;

Policyjng Izba Dziecka;

Pogotowiem Opiekunczym;

Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi;

innymi instytucjami i placowkami w zaleznos$ci od sytuacji.

§ 25

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

zapoznania si¢ ze sformutowanymi przez nauczycieli wymaganiami edukacyjnymi nie-
zbednymi do otrzymania przez ucznia poszczegolnych §rodrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

poznania szczegbtowych warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego dotycza-
cych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzenia egzami-
now klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz przeprowadzania sprawdzaniu wiadomosci
I umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen, a takze wnoszenia o ustalenie wyzszej
niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna,

uzyskiwania rzetelnej i systematycznej informacji na temat swojego dziecka, jego za-
chowania, postepow 1 przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz orga-
nowi prowadzgcemu opinii na temat Zespotu;

powiadomienia na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
0 przewidywanej niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej dziecka z zaje¢ eduka-
cyjnych;

uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na tydzien przed zebra-
niem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

3. Rodzice majg obowigzek:

1)

2)
3)
4)

scisle wspolpracowaé z wychowawcg 1 innymi nauczycielami w sprawach dydaktycz-
nych i wychowawczych swoich dzieci;

uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow 1 wywiadoéwkach;
dba¢ o wypeianie obowigzku szkolnego swoich dzieci;

usprawiedliwia¢ w terminie do 7 dni wszelkie nieobecnosci dzieci w formie pisemnej,
za pomocg dziennika Librus z wykorzystaniem e-usprawiedliwien lub poprzez wystanie
wiadomosci;
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5) stawiac si¢ osobiscie na wezwanie wychowawcy lub Dyrektora w mozliwie najblizszym
terminie;

6) dbac o petne wyposazenie dzieci we wszelkie podreczniki 1 pomoce szkolne;
7) dopilnowa¢, aby dziecko w Szkole byto schludnie i odpowiednio ubrane;

8) dostarczy¢ do sekretariatu Zespotu dokumenty mogace pomoc w diagnozie wszelkich
trudnosci szkolnych dziecka i ucznia lub wskazujace na potrzebg specjalnego traktowa-
nia ucznia w Szkole;

9) osobiscie przyprowadzac i odbiera¢ ze Szkoty lub Przedszkola dzieci mtodsze niz sied-
mioletnie;

10) pokry¢ koszty napraw lub zniszczen mienia Zespotu oraz mienia innych uczniow lub
pracownikow Zespotu dokonanych przez ich dziecko.

4. Celem wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze dla rodzicoOw organizuje
sig:
1) zebrania informacyjne na poczatku roku szkolnego;

2) wywiadowki na zakonczenie pierwszego okresu nauki oraz na miesigc przed zakoncze-
niem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) dni otwarte dwa razy w roku szkolnym;

4) indywidualne dyzury wychowawcow i nauczycieli zaje¢ edukacyjnych danego od-
dziatu.

§ 26

Szkota wspolpracuje ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej z Gminnym Os$rodkiem Kultury i Sportu, Gminng Biblioteka Publiczna, uczel-
niami i innymi instytucjami.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§27
1. W Zespole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli Zespotu okreslaja przepisy ustawy — Karta
Nauczyciela i ustawy Kodeks pracy.

3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikow Zespotu okreslaja przepisy Kodeksu
pracy.
4. W Zespole obowigzuje ,,Regulamin pracy”.

§28
1. W Zespole sa utworzone trzy stanowiska Wicedyrektora.
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2. Powierzenia stanowiska Wicedyrektora i odwotania z nich dokonuje Dyrektor, po zasie-
gni¢ciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest na okres petnienia stanowiska przez Dyrektora.
Do zadan I Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie zadan nauczyciela wynikajacych z arkusza organizacji Zespotu,

2) wspotdziatanie z Dyrektorem, Il i lll Wicedyrektorem w ksztalttowaniu tworczej atmos-
fery pracy w Szkole, wtasciwych warunkow pracy i stosunkéw pracowniczych;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug podziatu problemowego ustalonego
przez Dyrektora;

4) przygotowywanie projektow ocen pracy nadzorowanych nauczycieli,
5) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

6) kontrolowanie rozliczania godzin ponadwymiarowych oraz realizowanych zastepstw w
Szkole;

7) przygotowanie i organizowanie egzaminu 6smoklasisty oraz wspotpraca z Okrggowsa
Komisja Egzaminacyjna;

8) w zakresie organizacji pracy Szkoty w szczegdlnosci:
a) opracowanie kalendarza roku szkolnego;
b) przygotowywanie planu imprez i konkurséw szkolnych;
C) opracowania planu dyzuré6w nauczycieli dla rodzicow;
d) ustalanie z nauczycielami terminarza zawodow szkolnych i wycieczek;
9) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;
10) nadzorowanie pracy komisji rekrutacyjnych;
11) planowanie i organizowanie pedagogizacji rodzicow;
12) kontrolowanie pelnienia przez nauczycieli dyzurow miedzylekcyjnych;
13) nadzorowanie przestrzegania przez nauczycieli i innych pracownikow praw dziecka;
14) kontrolowania dostarczanych do Szkoty positkow;
15) pelnienie zastgpstwa za nieobecnego w pracy Dyrektora.
5. I Wicedyrektor jest upowazniony do:
1) kontroli i podpisywania kart wycieczek;
2) kontroli przestrzegania przez nauczycieli i innych pracownikéw praw dziecka;
3) podpisywania pism z upowaznienia Dyrektora;
4) wydawania zalecen i uwag wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
6. | Wicedyrektor odpowiada za:

1) prawidtowos¢ sprawowania nadzoru pedagogicznego W zakresie ustalonym przez Dy-
rektora,;

2) poprawne archiwizowanie dokumentéw szkolnych wymienionych w szczegdtowym
przydziale zadan;
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10.

3) wilasciwe organizowanie konkurséw szkolnych i pozaszkolnych;

4) przygotowanie i organizacj¢ egzaminu ésmoklasisty.

Do zadan Il Wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) realizowanie zadan nauczyciela wynikajacych z arkusza organizacji Zespotu;

2) wspotdziatanie z Dyrektorem, Wicedyrektorami w ksztattowaniu tworczej atmosfery
pracy w Szkole, wtasciwych warunkéw pracy i stosunkOw pracowniczych;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug podziatu problemowego ustalonego
przez Dyrektora;

4) organizowanie zast¢pstw za nicobecnych nauczycieli;

5) kontrolowanie rozliczania godzin ponadwymiarowych oraz realizowanych zastepstw w
Szkole;

6) w zakresie organizacji pracy Szkoty w szczegdlnosci:
e) opracowanie kalendarza roku szkolnego;
f) przygotowywanie planu imprez i konkurséw szkolnych;
g) opracowania planu dyzurow nauczycieli dla rodzicow;
h) ustalanie z nauczycielami terminarza zawodow szkolnych i wycieczek;
7) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;
8) nadzorowanie pracy komisji rekrutacyjnych;
9) planowanie i organizowanie pedagogizacji rodzicow;
10) kontrolowanie pelnienia przez nauczycieli dyzurow miedzylekcyjnych;
11) nadzorowanie przestrzegania przez nauczycieli i innych pracownikow praw dziecka;
12) pehnienie zastgpstwa za nieobecnego w pracy Dyrektora.
Il Wicedyrektor jest upowazniony do:
1) kontroli i podpisywania kart wycieczek;
2) kontroli przestrzegania przez nauczycieli i innych pracownikow praw dziecka;
3) podpisywania pism z upowaznienia Dyrektora;
4) wydawania zalecen i uwag wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
I1 Wicedyrektor odpowiada za:

1) prawidlowos$¢ sprawowania nadzoru pedagogicznego w zakresie ustalonym przez Dy-
rektora,

2) poprawne archiwizowanie dokumentéw szkolnych wymienionych w szczegdétowym
przydziale zadan;

3) wilasciwe organizowanie konkursow szkolnych i pozaszkolnych;
Do zadan 11l Wicedyrektora nalezy:
1) realizowanie zadan nauczyciela wynikajacych z arkusza organizacji Zespotu,

2) wspotdziatanie z Dyrektorem i Wicedyrektorami w ksztattowaniu tworczej atmosfery
pracy w Szkole, wiasciwych warunkéw pracy i stosunkow pracowniczych;
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3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad Szkotg Filialng w Modlniczce, Przedszko-
lem w Modlnicy i $wietlicg szkolng;

4) przygotowywanie projektoOw ocen pracy nauczycieli;
5) w zakresie organizacji pracy Szkoty Filialnej w Modlniczce w szczegdlnosci:
a) opracowywanie tygodniowych rozktadow zaje¢ edukacyjnych;
b) dyzuréw miedzylekcyjnych;
c) ustalanie terminarza wycieczek szkolnych;
d) ustalanie z nauczycielami tematyki i harmonogramu imprez szkolnych;
6) nadzorowanie organizacji wycieczek i zawodow sportowych;
7) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;
8) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli Szkoty Filialnej i Przedszkola;

9) wspolpraca z nauczycielami w archiwizowaniu dokumentacji Szkoty Filialnej i Przed-
szkola;

10) kontrolowania dostarczanych do Szkoty Filialnej positkow.
11. Il Wicedyrektor jest upowazniony do:
1) kontroli i podpisywania kart wycieczek;
2) podpisywania pism z upowaznienia Dyrektora;
3) wydawania zalecen i uwag wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
4) kontrolowania prowadzonej dokumentacji Szkoty Filialne;j.
12. 11l Wicedyrektor odpowiada za:

1) prawidtowos$¢ sprawowania nadzoru pedagogicznego w zakresie ustalonym przez Dy-
rektora;

2) poprawne archiwizowanie dokumentdw szkolnych wymienionych w szczegdtowym
przydziale zadan;

3) wilasciwg organizacj¢ pracy Szkoty Filialnej.
13. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki realizuje I Wicedyrektor.

14. Szczegotowe przydziaty zadan Wicedyrektorow okresla Dyrektor.

§ 28a
(uchylony)

§ 29
1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu Stanowiskiem oraz podsta-
wowymi funkcjami Szkoty i Przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Zespot;
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2) wspiera¢ kazdego ucznia i dziecko w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywaé miodziez i dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg de-
mokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

6) podnosi¢ swoja wiedze 0g6lng i zawodowa;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych do kierowania
si¢ dobrem ucznidéw i dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia i dziecka.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym po-
ziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajgé
edukacyjnych;

3) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegdtowych warunkoéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne, sys-
tematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
8) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;
9) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej okresla § 10 ust. 111 § 61 ust. 12.

4. Nauczyciel odpowiada za:
1) bezpieczenstwo uczniow i dzieci powierzonych jego opiece;
2) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
3) jako$¢ nauczania i wyniki nauczania.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu na-
uczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspoétczesne nauki pe-
dagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podreczni-
kéw 1 innych pomocy naukowych;
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2) uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego.

§ 30

W Zespole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa, logopedg, pedagoga specjalnego, terapeute
pedagogicznego.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania moc-
nych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowo-
dzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowiagcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu Zespotu,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpo-
znanych potrzeb;

prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mto-
dziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ry-
zykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniow srodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkoéw zastgpczych i nowych substancji psychoaktywnych zgodnie
Z przepisami wydanymi na podstawie ustawy o przeciwdziataniu narkomanii;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-

wania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym

uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-

zysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozli-

wosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ocenianie efektywnos$ci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskéw dotyczacych dal-
szych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

10) prowadzenie dokumentacji dotyczacej udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicz-

nej.

Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu usta-
lenia stanu mowy ucznidéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komu-
nikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) zapoznawanie si¢ z dokumentacja uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego;
2) wspieranie innych nauczycieli w zajgciach edukacyjnych;
3) rozpoznanie potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi,

5) w porozumieniu z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych ustalenie zakresu czynnosci
uczniéw posiadajacych orzeczenia;

6) pomoc w ustaleniu zakresu dostosowan wymagan edukacyjnych dla uczniow posiada-
jacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

7) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

8) prowadzenie konsultacji z rodzicami uczniéw niepetnosprawnych;

9) integrowanie uczniéw niepetnosprawnych z ich pelnosprawnymi rowiesnikami.
5. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia nalezy:

1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie  z
innymi nauczycielami 1 specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan 1 zaje¢ okre-
slonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi nie-
dostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w indywidual-
nym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specja-
listow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w
doborze form i1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spo-
tecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojo-
wymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
Zespotu;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze tera-
peutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyj-
nym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Nauczyciele wymienieni w ust. 1 realizuja takze zadania w Przedszkolu i oddziatach przed-
szkolnych.

§ 31

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu nauczycie-
lowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciagtos$ci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy, w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) przewodniczenie Zespotowi Nauczycieli Uczacych w Danym Oddziale;
2) realizowanie Planu Profilaktyczno-Wychowawczego Szkoty;

3) koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych przy wspoétpracy z innymi nau-
czycielami i specjalistami;

4) tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwdj ucznia;

5) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw;

6) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

7) monitorowanie wtasciwego prowadzenia dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji do-

tyczacej powierzonego oddziatu;

38



8)

9)

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

uwzglednianie istotnych probleméw spolecznych, zdrowotnych, prawnych, finanso-
wych, klimatycznych i1 ochrony srodowiska na zaj¢ciach z wychowawca.

Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre-
sla § 10 ust. 12.

Utrzymywanie przez wychowawce statego kontaktu z rodzicami w sprawach postepow
ucznidw w nauce 1 zachowaniu.

1)
2)

§32
W Zespole zatrudnia sig:
sekretarzy;
konserwatora;
osobe przeprowadzajaca ucznidw przez jezdnig;

3)
4)
5)

(uchylony);

sprzataczki — pracownikdéw obstugi.

. Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach wy-
mienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu Pracy.

Do zakresu zadan sekretarza nalezy:

1)
2)

planowanie i organizowanie pracy sekretariatu;

wykonywanie prac wynikajacych z potrzeb Zespotu lub zleconych przez Dyrektora.

Do zakresu zadan konserwatora nalezy:

1)
2)
3)

4)

utrzymanie wyposazenia Zespotu w stanie dobrym;
nadzor nad bezpieczenstwem budynku i sprzetu szkolnego;

wykonywanie drobnych prac remontowych, naprawy i konserwacji urzadzen i sprzetu
szkolnego;

dbanie o odpowiedni stan terendw zielonych oraz utrzymanie terenu wokot Szkoty w
odpowiednim stanie w okresie jesienno-zimowym.

Do zakresu zadan osoby przeprowadzajacej przez jezdni¢ nalezy przeprowadzenie uczniow
przez jezdni¢ zgodnie z zasadami ruchu drogowego.

(uchylony).

Do zakresu zadan sprzataczki nalezy:

1)
2)

3)

stale utrzymywanie w czystosci powierzonych pomieszczen i otoczenia Szkoty;

wspomaganie dyzuru nauczycieli na przerwach oraz na lekcjach — opieka nad uczniami
w sytuacjach wymagajacych naglego wsparcia;

zastepstwo w razie nieobecnosci osoby nadzorujacej bezpieczne przejscie ucznidow
przez jezdnig.

Szczegbdlowy przydziat zadan pracownikéw wymienionych w ust. 1 opracowuje Dyrektor.
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Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust. 2 — 5 w zakresie zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote na-
lezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) rzetelne wykonywanie zadan, ktore majg wplyw na bezpieczenstwo uczniow.

§33

Zespot zapewnia uczniom warunki bezpieczenstwa w czasie zajg¢ organizowanych przez
Szkole poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet oraz wyposazenie w szczegdlnosci sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkow bezpieczen-
stwa;

5) opracowanie ,,Regulaminu Wycieczek Szkolnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Modlnicy”;

6) organizacje dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele 1 wychowawcy
realizuja poprzez:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;
2) rzetelne petlnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) pozostawanie z uczniami nauczyciela prowadzacego zajecia W Klasach I-1I1 takze pod-
czas przerwy miedzylekcyjnej;

4) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

5) kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie nieobecnosci uczniow na zaje-
ciach.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Zespot inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) niewpuszczania uczniow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych ucz-
niowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.

O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotu s3 obowigzani nie-
zwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora.

§ 34
(uchylony)

§ 35
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1. W Zespole funkcjonuja nastgpujace zespoly nauczycieli do realizacji zadan statutowych:
1) Zespoét Statutowy;
2) Zespot Wychowawcow Klas IV — VIII;
3) Zespot Edukacji Wezesnoszkolnej;
4) Zesp6t Humanistyczny;
5) Zespot Jezykow Obcych;
6) Zespot Matematyczno-Przyrodniczy;
7) (uchylony);
8) (uchylony);
9) Zespot Edukacji Wczesnoszkolnej Szkoty Filialnej w Modlniczce;
10) Zespot do spraw Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;
11) Zespot Wychowania Przedszkolnego;
12) Zespot do spraw Wolontariatu;
13) Zespot do spraw Kryzysowych;
14) Zespot Wychowania Fizycznego;
15) Zespot do spraw Swietlicy Szkolnej.
2. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, powotuje Dyrektor.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego ze-
spolu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli lub specjalistow.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pe-
dagogicznej.

5. (uchylony).
Rozdziat 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 36
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-
ziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programow naucza-
nia — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia Spo-
tecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okre§lonych w § 53.

4. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obo-
wiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i do-
datkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44 ust. 2 1 3
ustawy o systemie o§wiaty, art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 1 4 ustawy Prawo
o$wiatowe;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trud-
nosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany dosto-
sowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orze-
czenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycz-
nym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest po-
mocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na pod-
stawie tej opinii.

§37

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wy-
chowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych za-
jeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu naucza-
nia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z niedoksztatceniem mowy o typie
afazji, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Asper-
gera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztal-
cenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumen-
tacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigz-
kéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach pode;j-
mowanych przez Szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 38
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.
. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegolnie uzasadnionych przy-
padkach, zgodnie z decyzja Dyrektora, nauczyciel moze uzasadni¢ oceng w formie pisemne;j
recenzji.

. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania wy-
nikow tych prac.

. Rodzice mogg otrzymaé¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 4 w Szkole podczas ze-
bran, a takze w terminie umowionym z nauczycielem lub wychowawca.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci w wyniku wniesionych zastrzezen
jest udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci pra-
cownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacje o zapoznaniu
si¢ z udostepniong dokumentacjg.

§39
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia 1 trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia nastgpnego roku.

Il okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada w
ferie, to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zajg¢ dydak-
tyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.

Klasyfikacje roczna przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.

§ 40

. Nauczyciele danych zaj¢¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyj-
nego Rady Pedagogicznej informujg uczniow za posrednictwem dziennika elektronicznego
o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
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. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje uczniéw za posrednictwem dziennika elektronicznego o ustalonych przewidy-
wanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sg informowani
pisemnie na miesigc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

. Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz zachowania i przekazuje je rodzicom. Rodzice sa obowigzani do po-
twierdzenia podpisem, ze z propozycjami ocen zostali zapoznani.

Wykaz, o ktorym mowa w ust. 4, moze by¢ przekazany takze poprzez wpis w formie elek-
tronicznej, poprzez dziennik elektroniczny.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ przekazane w trakcie zebrania ro-
dzicéw danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§ 41

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele pro-
wadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng za-
chowania — wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

Na tydzien przed terminem $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowaweca ustala $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — po zasie-
gnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Przewidywane $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
nauczyciele 1 wychowawca wpisujg do dziennika lekcyjnego w ostatnig kolumne przed ko-
lumna na wpisanie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

. Oceny z zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymie-
nionej w § 42 ust. 6.

. Oceny zachowania, o ktorych mowa w ust. 3, wpisuje skrotami literowymi w skali wymie-
nionej w § 43 ust. 10.

. Ustalone $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

§ 42

Ocenianie biezace w klasach I — III prowadzone jest wedlug nastepujacych kryteriow
I 0znaczen:

1) wspaniale ,,6” — uczen dobrze radzi sobie z rozwigzaniem zadan trudnych, ma duzo in-
wencji tworczej, chetnie wykonuje dodatkowe polecenia 1 zadania, pracuje samodziel-
nie;
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2) bardzo dobrze ,,5” — uczen bezblednie rozwigzuje typowe zadania i polecenia przewi-
dziane programem nauczania;

3) tadnie ,,4” — uczen dobrze wykonuje zadania i polecenia, poprawa pojawiajacych si¢
drobnych btedoéw nie sprawia mu trudnosci, bez wigkszej pomocy radzi sobie z progra-
mem nauczania; nie wklada zbyt wiele wysitku w wykonywanie polecen, wymaga do-
datkowego wsparcia;

4) postaraj si¢ ,,3” — uczen czesciowo poprawnie Wykonuje polecenia i zadania, ze strony
nauczyciela;

5) pracuj wigcej ,,2” — uczen stabo radzi sobie z zadaniami i poleceniami, wigkszos¢ z nich
wykonuje biednie, nie lubi konczy¢ pracy, pracuje niestarannie, wymaga statej pomocy
nauczyciela;

6) zle,,1” —uczen nie wykonuje polecen i zadan, nie opanowal podstawowych umiejetno-
$ci przewidzianych programem nauczania, nie potrafi pracowa¢ samodzielnie, domaga
si¢ wykonania prac za niego.

Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w roznych formach.
Oceny, o ktorych mowa w ust. 1, ustala nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ eduka-
cyjnych, a takze §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opiso-
wymi, z zastrzezeniem § 44.

Oceng opisowg roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczng oceng opisowa zachowania sporzadza
komputerowo i podpisuje wychowawca.

§ 42a

Oceny biezace, srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajg¢ eduka-
cyjnych w klasach 1V-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 ;

2) stopien bardzo dobry — 5 ;
3) stopien dobry —4 ;

4) stopien dostateczny — 3 ;

5) stopien dopuszczajacy — 2 ;
6) stopien niedostateczny — 1.

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+” 1 ,,-” tacznie ze stop-
niem, z wylaczeniem stopnia celujacego i1 niedostatecznego.

Ocenami pozytywnymi sa oceny wymienione w ust. 6 pkt 1 — 5.
Roczne oceny klasyfikacyjne w arkuszach ocen wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.
Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyijna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu 0 oceny
biezace.

Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotéw w dzienniku lekcyjnym:

1) np — uczen nieprzygotowany;
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2)

»— —uczen nie pisal pracy pisemne;.

§ 43

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

© o N o g B~

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

W klasach I-11I stosuje si¢ biezace oceny zachowania uczniéw wedtug nastepujace skali:

1)
2)
3)
4)
5)

WZOrowe - 6;
bardzo dobre - 5;
dobre — 4;
poprawne — 3;

nieodpowiednie — 2.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

Srédroczna i roczna ocena zachowania w klasach I - III jest oceng opisowa.

. W klasach 1V — VIII §rodroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala

si¢ wedlug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZzorowe — wz;
bardzo dobre — bdb;
dobre — db;

poprawne — pop;
nieodpowiednie — ndp;
naganne — nag.
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11. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

12.

13.

14.

15.

16.

Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja
w dzienniku elektronicznym.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna z za-
strzezeniem § 50.

Oceng wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie;

systematycznie uczeszcza do Szkoty i nie spoznia si¢ na zajecia szkolne, a wszystkie
nieobecnosci sg usprawiedliwione;

zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegdw, o higieng i swoj wyglad,
ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym nalogom;

bardzo aktywnie uczestniczy w zyciu oddzialu, Szkoty, srodowiska;

z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz innych 1 wykonuje je w sposob od-
powiedzialny;

wyniki w nauce osigga przy maksymalnym wykorzystaniu swoich mozliwos$ci intelek-
tualnych;

nie ma negatywnych uwag o zachowaniu;
z wlasnej inicjatywy pomaga stabszym uczniom w nauce;

zawsze przestrzega zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty.

Oceng bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie;
maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne;

systematycznie uczeszcza do Szkoty i nie spdznia si¢ na zajgcia szkolne, wszystkie nie-
obecnosci sg usprawiedliwione, ma co najwyzej 3 nieusprawiedliwione spoznienia;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegéw, o higieng i swoj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci;

aktywnie uczestniczy w zyciu oddziatlu i Szkoty;
podejmuje odpowiedzialne dziatania na rzecz innych;
przeciwstawia si¢ natogom i przemocy;

moze mie¢ najwyzej jedng uwage negatywng W OKresie;

przestrzega zasad ubierania si¢ na terenie Szkoly.

Oceng dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie;

ma najwyzej dwadziescia godzin nieusprawiedliwionych i nie wigcej niz pie¢ spdznien
na zajecia szkolne w okresie;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i kolegow, o higieng i swoj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci;
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17.

4)
5)
6)
7)
8)
9)

uczestniczy w zyciu oddziatu i Szkoty;

ma najwyzej trzy negatywne uwagi;

nie przejawia postaw aroganckich;

poproszony o pomoc, chetnie udziela jej innym;
swiadomie unika nalogdéw, agresji i przemocy;

nie zawsze przestrzega zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty.

Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

stara si¢ spelnia¢ wymagania szkolne i1 by¢ systematycznym w nauce;

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoly, osob starszych i kole-
gow;

nie angazuje si¢ w zycie oddziatu i Szkoty;

zdarzaja mu si¢ zachowania niekulturalne;

sporadycznie zachowuje si¢ agresywnie;

swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaje¢ szkolnych;

ma do trzydziestu godzin nieusprawiedliwionych i do dziesigciu sp6znien w okresie;
ma najwyzej dziesie¢ uwag negatywnych;

czesto nie przestrzega zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty.

18.0ceng nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory:

19.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

nie spelnia wymagan szkolnych 1 jest niesystematyczny w nauce;

rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotéw grzecznoscio-
wych;

opuszcza zajecia i spoznia si¢ na nie (do pigtnastu spo6znien), a 0 usprawiedliwieniach
zapomina - ma do czterdziestu godzin nieusprawiedliwionych w okresie;

nie szanuje mienia wspolnego, czgsto bywa agresywny, inicjuje zachowania destruk-
cyjne;

z premedytacja usituje uniemozliwi¢ prowadzenie zaj¢¢ szkolnych;
posiada kilkanascie istotnych, negatywnych uwag;

nie wykazuje checi poprawy zachowania;

zdarza mu si¢ uzywac §rodki uzalezniajace;

nagminnie nie przestrzega zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty.

Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory :

1)
2)
3)
4)

celowo i prowokacyjnie nie przestrzega obowigzkow ucznia okreslonych w statucie;
agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych osob;
dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszen;

samowolnie opuszcza zaje¢cia lekcyjne 1 wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych
godzin lekcyjnych, ma ponad czterdzie$ci nicusprawiedliwionych godzin i ponad 15
spdznien w okresie;
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20.

21.

5) z premedytacja i notorycznie usituje uniemozliwi¢ prowadzenie lekcji;
6) uzywa Srodkow uzalezniajgcych;

7) wchodzi w konflikt z prawem;

8) nie wykazuje checi poprawy zachowania;

9) nagminnie nie przestrzega zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty;

10) ma ponad dwadzie$cia krytycznych uwag dotyczacych zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie.

(uchylony).
§ 44
Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Srédroczna, roczna i koncowa oceng klasyfikacyjng z religii i etyki ustala sie w skali okre-
Slonej w § 42 ust. 6.

§ 45

Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnos$ci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych
oraz zadan praktycznych.

Sposobami sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw sg:
1) zadanie klasowe;

2) odpowiedz ustna;

3) recytacja;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci;
5) test pisemny;

6) uchylony;

7) kartkowka;

8) c¢wiczenia,

9) referat;

10) zadanie praktyczne;

11) (uchylony).

Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane
w Szkole przez dany rok szkolny.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu po-
daje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w zeszycie przed-
miotowym, dzienniku elektronicznym.
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Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu nie
moze by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinno si¢ prze-
prowadzac¢ po lekcjach powtdrzeniowych i wskazaniu typu zadan. W przypadku, gdy zada-
nie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyty si¢ z przyczyn
niezaleznych od nauczyciela, mogg one zosta¢ zrealizowane na pierwszych kolejnych zaje-
ciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu lub
zadania klasowego.

Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 5 i 6 musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich
napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ catogodzinnej pracy pisemnej w przypadku,
gdy poprzednia praca pisemna nie zostata poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pi-
semnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodby-
cia lekcji z powodoéw niezaleznych od nauczyciela.

Oceny z prac pisemnych wpisywane sg do dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym. Po-
zostate oceny wpisywane sg kolorem czarnym lub niebieskim.

§ 46

. Uczen lub jego rodzice mogg ubiega¢ si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

1) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecno$ciami ucznia na
danych zajgciach, przy czym nieobecno$ci musza by¢ usprawiedliwione;

2) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wigksza niz potowa liczby zajeé
zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywanej;

3) brak roznorodnosci ocen biezacych.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o przewi-
dywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek powinien
zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

Jezeli wniosek spelnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek do
rozpatrzenia nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:
1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen:
2) podtrzymac przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadnic¢ swoja decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia poprzez pracg pisemnag lub odpowiedzi ustne
lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowang oceng.

O doborze zadan i ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3, decyduje nauczyciel stosownie
do wymagan edukacyjnych.

Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu ztoze-
nia wniosku, ale nie pdzniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.
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W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymaé wnioskowang oceng
lub zachowa¢ ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie
moze by¢ obnizona.

Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3
nauczyciel sporzadza protokol, w ktorym odnotowuje ocene i zwigzlg informacje¢ 0 udzie-
lonych odpowiedziach, a takze poprawiong i oceniong prace pisemng.

§ 47

. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Warunkiem ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej zachowania s3:

1) zostal pominigty tryb ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) nie wszystkie kryteria przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania zo-
staly uwzglednione.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do Dyrektora w terminie do dwoch dni roboczych od dnia powiadomienia o prze-
widywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania. Wniosek powinien zawiera¢ uza-
sadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor przekazuje wniosek do
rozpatrzenia wychowawcy ucznia sktadajacego wniosek.

Wychowawca po analizie wniosku moze zasiggna¢ opinii nauczycieli i pedagoga szkol-
nego. Na podstawie tej analizy, uzyskanej opinii oraz posiadanej dokumentacji moze po-
stanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen;
2) podtrzyma¢ przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzje.

. Ustalona w ten sposob ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w wyniku zgloszenia
przez ucznia lub rodzicoOw zastrzezen, jezeli uznaja, ze roczna klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

§48
Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;,
5) przechodzacego ze szkoly innego typu;
6) przechodzacego ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej,

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
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. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfika-
cyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 49
i§50.

. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢ eduka-
cyjnych, z ktérych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujacego
obowigzek szkolny poza Szkota, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporza-
dzenie w sprawie szczegdtowych warunkoéw i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promo-
wania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych.

. W przypadku ucznia, ktory objety jest ksztatceniem zdalnym, warunki i sposob przeprowa-
dzenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor.

§ 49

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng oceng klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 51.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej 1 powtarza klase.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
Szkole promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu popraw-
kowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem zZe te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do prze-
prowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowos$ci przeprowadze-
nia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla rozporzadze-
nie w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia ucznidow 1 stuchaczy w szkotach publicznych.
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W przypadku ucznia, ktory objety jest ksztatceniem zdalnym, warunki i sposob przeprowa-
dzenia egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor.

§ 50

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfi-
kacyjna zachowania.

. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edu-
kacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecz-
nej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu popraw-
kowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.

. Tryb 1 forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglgdnieniem koniecz-
nosci zapewnienia prawidlowos$ci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidlowosci
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania
pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkoéw 1 sposobu oce-
niania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 shuchaczy w szkotach publicznych.

. W przypadku ucznia, ktory objety jest ksztalceniem zdalnym, warunki 1 sposob przeprowa-
dzenia sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci w wyniku wniesionych zastrzezen ustala
Dyrektor.

§51

54



. Uczen Kklasy IV — VII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszyst-
kich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfika-
cyjne, z zastrzezeniem § 49 ust. 6.

2. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit
do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen, ktéry nie ukonczyt Szkoty, powtarza klase VIII.

Uczen klasy IV - VII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zacho-
wania, otrzymuje promocj¢ z wyroéznieniem do klasy programowo wyzszej. Do $redniej
ocen z zaje¢ edukacyjnych nie wlicza si¢ oceny z religii i etyki, jezeli uczen uczeszczal na
te zajecia.

. Uczen konczy Szkote¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania. Do $redniej ocen z zaje¢ edukacyjnych nie wlicza si¢ oceny z
religii i etyki, jezeli uczen uczeszczat na te zajgcia.

Rozdziat 7
Uczniowie Szkoly

§52
. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi wymaga-
niami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz
sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) poszanowania swojej godnosci i nietykalnosci osobistej;

7) reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodach i przegladach;

8) szczegblnej pomocy i wsparcia dydaktycznego, jezeli jest uczniem wymagajacym
opieki i dodatkowego rozwijania umiejetnosci, jezeli jest uczniem szczegolnie zdolnym
— formy tej pomocy sa uzaleznione od mozliwosci organizacyjnych Szkoty;

9) wniesienia skargi w formie ustnej lub pisemnej w przypadku naruszenia jego praw do
Dyrektora, przedstawiciela organu prowadzacego Zespot lub innych instytucji; skarga
kierowana do Dyrektora powinna by¢ rozpatrzona w terminie do 7 dni.
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Uczen ma nastepujace przywileje:
1) udzial w imprezach szkolnych;
2) (uchylony);

3) zgloszenie maksymalnie dwa razy w okresie nieprzygotowania do lekcji bez ponoszenia
konsekwencji w ustalaniu oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

4) (uchylony).
§53
. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w tygodnio-
wym rozktadzie zajg¢ edukacyjnych;

2) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;

3) przynoszenie na zajgcia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow, po-
mocy i sprzgtu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

4) (uchylony);
5) uzupelnienie brakéw wynikajacych z nieobecnosci na zajgciach.

. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:

1) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

5) rzetelne i uczciwe wykonywanie zadan klasowych, sprawdzianéw i testow pisemnych
itp.;
6) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach edukacyj-
nych nalezy przedktadanie pisemnych usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzicéw
wszelkich nieobecnosci w terminie do 7 dni.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty
nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 57.

Do obowiazkow ucznia w zakresie przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z te-
lefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty nalezy:

1) calkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaj¢¢ edukacyjnych i przerw mig-
dzylekcyjnych;

2) calkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniéw, nau-
czycieli i innych pracownikdéw Zespotu, przebiegu zaje¢ oraz przerw migdzylekcyjnych
1 innych zwigzanych z organizacja zajec, z zastrzezeniem ust. 7,

3) wylaczenie i schowanie telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

Do obowiagzkow ucznia w zakresie wtasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly oraz pozostatych ucznidow nalezy:
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2a.

3a.

1) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;

2) okazywanie szacunku wobec nauczycieli, innych pracownikow Zespotu oraz pozosta-
tych uczniow;

3) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

Uczen lub uczniowie mogg korzysta¢ z telefondw komoérkowych i innych urzadzen elek-
tronicznych w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub Dyrektora
I pod ich nadzorem.

§ 54
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng naukg i wzorowe zachowanie;
2) wybitne osiggnigcia;
3) praceg na rzecz Szkoty;
4) prace na rzecz srodowiska lokalnego.
Nagrodami s3:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci uczniowskiej;
3) dyplom;
4) nagroda rzeczowa;
5) bezptatna wycieczka;
6) stypendium Dyrektora lub Wojta Gminy;
7) (uchylony)
8) list pochwalny dla ucznia i gratulacyjny dla jego rodzicow;
9) dla uczniow klas IV - VIII wpis do ,,Ztotej Ksiggi”.

(uchylony)

Warunkiem wpisu do ,,Ztotej Ksiegi” jest uzyskanie przez ucznia promowanego do nastep-
nej klasy lub konczacego Szkote odpowiednio — sredniej z ocen klasyfikacyjnych rocznych
lub ocen klasyfikacyjnych koncowych minimum 4,75 i wzorowej oceny zachowania. Do
sredniej ocen z zaje¢ edukacyjnych nie wlicza si¢ oceny z religii 1 etyki.

W przypadku ucznia konczacego Szkole i spetniajacego warunki wpisu do ,,Ztotej Ksiegi”
przyznaje si¢ list pochwalny dla ucznia 1 gratulacyjny dla jego rodzicow.

O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicOw nagrodzonego
ucznia.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody. Za-
strzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 5 rozpatruje Dyrektor.

Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4 i 5 przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy
oddziatu lub Rady Rodzicow, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej.
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8.

3.
4.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4-6 moga by¢ finansowane z budzetu Gminy, Ze-
spotu lub przez Rad¢ Rodzicow.

§ 55

Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktérych mowa w § 53, uczen moze by¢ uka-
rany.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar dla uczniow:

1) negatywna uwaga wpisana do dziennika elektronicznego lub dzienniczka uczniow-
skiego;

2) upomnienie wychowawcy;

3) nagana wychowawcy;

4) pozbawienie przywilejow uczniowskich wymienionych w § 52 ust. 2;

5) nagana Dyrektora;

6) przeniesienie do rownoleglego oddziatu Szkoty;

7) przeniesienie do innej szkoty.

Przy wymierzaniu kar przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez zachowa-
nia zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) agresja wobec innych uczniéw, w tym umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu
innego ucznia;

3) cyberprzemoc wobec innych;
4) kradziez;
5) palenie tytoniu i papierosow;

6) przebywanie pod wplywem alkoholu, narkotykow i innych srodkéw odurzajacych na
terenie Szkoty.

Dyrektor moze przenie$¢ ucznia do réwnolegltego oddziatlu w Szkole jezeli:

1) jego zachowanie, mimo zastosowanych kar nie ulega pozytywnej zmianie;
2) otrzymat co najmniej dwie nagany Dyrektora.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwotanie
sktada si¢ na pismie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicéw o ukaraniu
dziecka i powinno zawiera¢ uzasadnienie.

W celu rozpatrzenia odwotania od kary, Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasnia-
jace lub moze upowazni¢ do jego przeprowadzenia Wicedyrektora.

Po rozpatrzeniu odwotania Dyrektor moze:
1) podtrzyma¢ zastosowana kare;

2) obnizy¢ lub anulowa¢ kare.
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§ 56
. W przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wigcznie
I brakiem poprawy zachowania ucznia;

2)
3) dystrybucji narkotykow lub srodkéw odurzajacych na terenie Szkoty;
4) zgloszenie przez Policj¢ o wybrykach chuliganskich,

Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem 0 przeniesieniu
ucznia do innej szkoty.

. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze
zasiegnac opinii Rady Pedagogiczne;.

. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, Dyrektor jest obowigzany prze-
prowadzi¢ postgpowania wyjasniajace, w tym wystucha¢ ucznia i jego rodzicoOw.

§57

. Wyglad zewnetrzny i ubior uczniow ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami estetyki
i higieny osobistej.

. W Szkole nie jest dozwolony makijaz, dlugie i pomalowane paznokcie oraz kolorowanie
wlosow, a takze fryzury zwigzane z mlodziezowymi subkulturami. Nie dopuszcza si¢ no-
szenia bluzek na waskich ramigczkach, z duzymi dekoltami oraz zbyt krotkich spodnic
i spodenek.

. Uczniowie nie mogg nosi¢ emblematdéw klubow sportowych (np. szalikow) 1 ekstrawaganc-
kich 0zdob.

4. W ciagu catego roku szkolnego uczniowie zmieniajg po kazdym wejsciu do Szkoty obuwie.

. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowiazuje obuwie sportowe i strdj sportowy.

6. Strdj sportowy sktada si¢ z biatej, bawelnianej koszulki z krotkimi rekawami; granatowych

lub czarnych, sportowych spodenek lub bawetianego dresu oraz obuwia sportowego o ja-
snych spodach.

. Str6j galowy dziewczat sklada si¢ z:

1) bialej bluzki koszulowej (nieprzezroczystej, skromnej, gtadkiej);

2) czarnej lub granatowej prostej spodnicy lub spodni;

3) obuwia wizytowego bez obcasow.

. Stroj galowy chlopcow sktada si¢ z:

1) biatej koszuli;

2) czarnych lub granatowych spodni w klasycznym fasonie;

3) obuwia wizytowego w czarnym lub granatowym kolorze.

. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych wynikaja-

cych z ceremoniatu szkolnego oraz na innych uroczystych apelach.
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Rozdziat 8

Przyjmowanie uczniéw do Szkoly

§ 58

Do klasy | Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na pod-
stawie zgloszenia rodzicow z zastrzezeniem ust. 2 — 5.

W postepowaniu rekrutacyjnym w pierwszym etapie brane jest pod uwage kryterium za-
mieszkania.

Do Szkoty Filialnej pierwszenstwo przyjecia maja kandydaci zamieszkali w miejscowosci
Modlniczka. Dzieci z innych miejscowosci obwodu Szkoty sg przyjmowane w miar¢ wol-
nych miejsc.

Do Szkoty Podstawowej w Modlnicy w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg kandydaci
zamieszkali w obwodzie Szkoty, z zastrzezeniem, ze kandydaci zamieszkali w miejscowo-
$ci Modlniczka, beda przyjmowani w miar¢ wolnych miejsc.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem moga by¢ przyjeci, jezeli Szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami. Pierwszenstwo maja kandydaci zamieszkali w Gminie Wielka Wies.

(uchylony)
(uchylony)
O przyjeciu ucznia do Szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Postepowanie rekrutacyjne 1 postgpowanie uzupetiajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, ro-
dzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy Prawo o$wiato-
wego.

Rozdziat 9

Cele i zadania wychowania przedszkolnego

§59
W Zespole funkcjonuje Przedszkole.

2. W Szkole i Szkole Filialnej funkcjonuja oddziaty przedszkolne.

Do Przedszkola i oddzialéw przedszkolnych moga uczeszczaé dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkol-
nego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i zamieszkate jest na terenie
Gminy Wielka Wies.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
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Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w Przed-
szkolu.

Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 6 oraz realizacja prawa, o ktorym mowa w
ust. 7, jest zadaniem organu prowadzacego.

Przedszkole 1 oddziaty przedszkolne funkcjonuja w godzinach 7:00 — 17:00.

§ 60

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dzieci. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozli-
wia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiad-
czen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osiagga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Do zadan Przedszkola i oddziatéw przedszkolnych nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dzieci poprzez organizacj¢ warunkow sprzy-
jajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznaw-
czym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczy-
nek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dzieci podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtno-
$ci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy 1ub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $§wiata, dobor tresci adekwatnych do po-
ziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do sa-
modzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpie-
czenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji poja-
wiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci ade-
kwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwah rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé¢ dzieci, w tym wrazliwos¢ es-
tetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajg-
cej dzieci przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;
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11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania in-
tencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uzna-
nymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow umoz-
liwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wy-
nikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka j¢-
zykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych Kultur.

§ 61

Przedszkole i oddzialy przedszkolne udzielajg dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomaoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspo-
kajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow S$rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu i oddziale przedszkolnym w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow jego aktywnego i pet-
nego uczestnictwa w zyciu Przedszkola 1 oddziatu przedszkolnego oraz w §rodowisku spo-
tecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu i oddziale przedszkolnym
rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazy-
waniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wy-
chowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i nie-
odptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu i Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu i oddziale przedszkolnym udzielajg
dzieciom nauczyciele oraz specjalisci, wykonujacy zadania z zakresu pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagog i logopeda.

Objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu i1 oddziale przed-
szkolnym, wynika w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci;
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10.

11.

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, spo-
sobem spedzania wolnego czasu i kontaktami §rodowiskowymi;

12) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowi-
ska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

W Przedszkolu i oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzie-
lana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i
specjalistow, a takze w formie:

1) zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijaja-
cych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycz-
nym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w for-
mie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Przedszkola i oddziatow przedszkolnych w zakresie rea-
lizacji zadan polegajacych na zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dzialan majacych na
celu poprawe jakosci udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie nauczycieli o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedago-
giczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe;

3) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z
nauczycielami lub specjalistami;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegdlne formy beda realizowane;

5) informowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicoéw o ustalonych dla dziecka for-
mach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze go-
dzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie bie-
zgcej pracy z dzieckiem.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Do zadan nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-peda-

gogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudno$ci w funkcjonowaniu

dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci i ich uczestnic-
two w zyciu Przedszkola i oddziatu przedszkolnego;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
W celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegol-
no$ci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku utrud-
niajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola i oddziatu

przedszkolnego oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

6) informowanie Dyrektora o potrzebie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dziecka;

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odregbnymi przepisami;
8) wspolpraca z rodzicami w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele oraz specjalisci w Przedszkolu i oddziale przedszkolnym prowadzg w szcze-
g6Inosci obserwacje pedagogiczng majacg na celu wezesne rozpoznanie u dziecka dyshar-
monii rozwojowych 1 podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczona
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Przepisy ust. 1 — 13 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz uwzgled-
nia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

Zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przed-
szkolnego, o ktorej mowa w ust. 8 pkt 3, nie organizuje si¢ dla dzieci objetych:

1) ksztalceniem specjalnym;
2) indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Warunki objecia dziecka zindywidualizowang $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz jej organizacj¢ okreslaja przepisy, o ktorych mowa
w ust. 13.

§ 62

Zadania Przedszkola i oddzialow przedszkolnych sg realizowane z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa.

W Przedszkolu i oddziatach przedszkolnych przestrzega si¢ nastgpujacych zasad:

1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;
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2)
3)

4)
5)
6)

dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;

podczas spaceréw poza terenem Przedszkola i Szkoty opieke nad grupa sprawuje dwoch
opiekunéw;

udziat dzieci w wycieczkach poza teren gminy wymaga pisemnej zgody rodzicow;
sprzet, z ktorego korzystaja dzieci, jest sprawny i bezpieczny;

gorgce positki sg spozywane wytacznie w jadalniach lub innych pomieszczeniach wy-
dzielonych w tym celu.

3. Przedszkole i oddziaty przedszkolne dbajg o zdrowie dzieci poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

wdrazanie do dbatosci o higieng osobista;
przestrzeganie przepisow w zakresie higieny 1 bezpieczenstwa;
zachowanie wtasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;

respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;

zwracanie szczegblnej uwagi na dzieci, ktore ze wzgledow chorobowych wymagaja
specjalnego postepowania.

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole i oddzialy przedszkolne:

1)

2)
3)

4)

5)

wspotpracuja z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci,
przeprowadzaja zaj¢cia z pielggniarka 1 lekarzem;

w realizowanych programach uwzgledniaja tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i hi-
giene;

organizujg zabawy i gry sportowe dostosowane do mozliwosci dzieci, w trosce o ich
sprawnos$¢ fizyczng 1 zdrowie;

wyrabiaja nawyk mycia rak i zgbow.

§ 63

Przedszkole 1 oddziaty przedszkolne w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

sprawuja opieke nad zdrowiem, bezpieczenstwem i prawidtlowym rozwojem dzieci;
wspomagaja indywidualny rozwdj dziecka;

ksztattuja wlasciwag hierarchi¢ warto$ci 1 poczucia tozsamos$¢ dziecka z wzorami
I normami postgpowania oraz ucza odpowiedzialnosci za wlasne zachowanie;

sprawuja opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci rozwojowych, a
takze mozliwosci Przedszkola, oddzialow przedszkolnych 1 potrzeb $rodowiska
lokalnego;

pielegnuja tradycje 1 wartosci rodzinne oraz ksztaltuja postawy moralne;

wspierajg rozwoj aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, a w przypadku
dzieci z niepelnosprawnoscia, ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci;
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6) wspotdziatajg z rodzina, pomagajac jej w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do
nauki w szkole;

7) ksztaltuja postawy proekologiczne;

8) umozliwiajg dzieciom rozwoj zdolnosci i zainteresowan poprzez udziat w zajeciach
dodatkowych, takich jak: nauka jezyka obcego, taniec, plastyka i inne zajgcia tworcze.

§ 64

. Na zyczenie rodzicow, wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia, Szkota organizuje na-
uke religii lub etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Os$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sktadane jest na caty okres nauki w Przedszkolu i
oddziale przedszkolnym.

. Wycofanie wczesniej ztozonego o§wiadczenia deklarujagcego udzial dziecka w zajgciach z
religii lub etyki wymaga pisemnego o$wiadczenia rodzica dziecka.

§ 65
(uchylony)
§ 66
(uchylony)
§ 67
(uchylony)

Rozdziat 10
(uchylony)
§ 68
(uchylony)
§ 69

(uchylony)
§70

(uchylony)
§ 71

(uchylony)

Rozdziat 11

Organizacja wychowania przedszkolnego

§72
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. Przedszkole pracuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci majg prawo uczg¢szczania do dyzurnego
przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

. Przedszkole pehi takze, w terminie ustalonym przez organ prowadzacy, zadania przed-
szkola dyzurnego.

. Organizacj¢ pracy Przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny naucza-
nia, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetno-
sprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednie-
niem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Przepisy o ktérych mowa w ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio do oddzialéw przedszkol-
nych.

§73

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale
przedszkolnym trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych w Przedszkolu oraz w oddziatach przedszkolnych zaje¢ powinien by¢
dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci, z tym zZe czas prowadzonych zajec¢ religii
1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

§ 74

. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola i oddziatow przedszkolnych jest oddziat
obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

. Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddzialu okresla § 87.

§75
(uchylony)

§76

. W Przedszkolu lub oddziale przedszkolnym sg prowadzone zajecia rewalidacyjno-wycho-
wawcze.

. Podstawg do organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych jest orzeczenie o potrze-
bie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zespolowych lub indywidualnych, wydane dla
dzieci z niepelnosprawno$cig przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psy-
chologiczno-pedagogiczne;.
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Przy organizowaniu zaj¢¢ nalezy uwzgledni¢ diagnoze i zalecenia zespotu orzekajacego
okreslone w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 2.

Kwalifikacje nauczycieli do prowadzenia zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych okreslaja
przepisy rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczy-
cieli.

. Nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieckiem
tworzg zespot, ktory opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny po do-
konaniu wiclospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze i
wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig pedagogiczno-
psychologiczna, w tym poradnig specjalistyczng.

Prac¢ zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza
dziecko albo nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem, wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty.

§ 76a

Przedszkole i1 oddzialy przedszkolne prowadza zaplanowane i systematyczne dzialania
w zakresie doradztwa zawodowego polegajace w szczegolnosci na prowadzeniu preorien-
tacji zawodowej, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego prowadzonych zgodnie z przy-
jetymi programami wychowania przedszkolnego;

2) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci sSrodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach prowadza-
cych ksztalcenie zawodowe.

Przedszkole i oddziaty przedszkolne w zakresie doradztwa zawodowego wspotdziataja z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

Organizacja zadan na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udzial rodzicow
uczniow.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane przez nauczycieli
w ramach obowiazkowych zajec.

§77

Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
Z Przedszkola lub oddziatu przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 2. Opieke nad dzieckiem
w drodze do Przedszkola lub oddziatu przedszkolnego i z Przedszkola 1 oddzialu przed-
szkolnego sprawuja rodzice lub osoby przez nie upowaznione.

Rodzice mogg upowazni¢ pelnoletnig osobg do odbioru dziecka z Przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego. Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
seri¢ 1 numer dowodu tozsamos$ci oraz wtasnoreczny podpis rodzica. W przypadku jedno-
razowego upowaznienia, Wychowawca przechowuje to upowaznienie przez tydzien.
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10.

11.

12.

13.

14.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni, przygotowaé
do pobytu na zajecia i odda¢ pod opieke osoby dyzurujacej w Przedszkolu lub oddziale
przedszkolnym, z zastrzezeniem 77a.

Rodzice lub upowaznione przez nich osoby ponoszg pelng odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka przyprowadzanego i odebranego z Przedszkola lub oddziatu przed-
szkolnego.

Nauczyciel jest zobowigzany do odnotowania w dzienniku zaje¢ godziny przyjscia i wyjscia
dziecka z Przedszkola lub oddziatu przedszkolnego, w tym takze w przypadku wczesnie;j-
szego odebrania dziecka z zajec.

W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu lub oddziale przedszkolnym nie ma mozliwosci
odbierania dziecka i ponownego przyprowadzania tego samego dnia, z wyjatkiem wyjs¢
indywidualnie ustalonych z Dyrektorem lub wychowawcg (dotyczy tylko wizyt lekarskich
lub rehabilitacji).

W Przedszkolu i oddziatach przedszkolnych funkcjonuje system ewidencji czasu pobytu
dziecka w Przedszkolu i oddziatach przedszkolnych Jammik.

Dzieci nalezy przyprowadzi¢ najpozniej do godziny 8:30. Przyprowadzanie dziecka po go-
dzinie 8:30 wymaga wczes$niejszego uzgodnienia z Dyrektorem.

Kazdorazowa nieobecno$¢ dziecka w Przedszkolu lub oddziale przedszkolnym rodzic
zglasza telefonicznie lub osobiscie do godziny 8:00.

Rodzice lub upowaznione osoby maja obowigzek odebrania dziecka z Przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego do godziny jego zamknigcia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba
upowazniona nie odbiera dziecka, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej
0soby wyznaczonej przez Dyrektora, nie dtuzej niz do godziny 17:15.

Nauczyciel podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z Przedszkola lub oddzialu przedszkolnego.
Nauczyciel lub osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola lub oddziatu przedszkolnego przez
rodzicow lub osobg¢ upowazniong po uptywie czasu, o ktérym mowa w ust. 9, oraz
niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi, Dyrektor lub Wicedyrektor albo upowazniony
nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu Policji.

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan (np.
nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa dziecka.

Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z Przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku
poparcia tego zadania stosownym orzeczeniem sgdowym.

§ 77a

W przypadkach nadzwyczajnych wynikajacych z bezwzglednej koniecznosci zachowania
bezpieczenstwa i zdrowia dzieci oraz personelu Przedszkola, rodzice lub upowazniona
osoba przyprowadza dziecko do wejscia do Przedszkola lub Szkoty i oddaje dziecko pod
opieke nauczyciela.

Dziecko po wejsciu do Przedszkola lub Szkoty poddane jest zabiegom higienicznym okre-
slonym odrgbnymi przepisami.
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Po zakonczeniu zaj¢¢ dziecko odbierane jest z Przedszkola lub oddzialu przedszkolnego w
wyznaczonym miejscu, a wszelkie czynno$ci zwigzane z przygotowaniem dziecka do
opuszczenia budynku, w tym pomoc przy ubieraniu si¢, sg obowigzkiem osoby odbierajg-
cej.

Rozwigzania organizacyjne zwigzane z przyprowadzeniem i odbieraniem dziecka z Przed-
szkola 1 oddziatéw przedszkolnych w przypadkach nadzwyczajnych okresla Dyrektor.

§78

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowuje metody 1 sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych,
Z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stata opiekg nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w Przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ organizowanych poza Przedszkolem,;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - zarowno pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bezpieczenstwa
| przeciwpozarowe.

Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek autokarowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami 1 na podstawie obowigzujacego ,,Regulaminu Wycieczek Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Modlnicy”.

Przedszkole organizuje ubezpieczenia dzieci od nastgpstw nieszczg$liwych wypadkow za
zgoda 1 odptatnos$cig rodzicow.

Przepisy ust. 1 — 3 stosuje si¢ do oddziatoéw przedszkolnych.

§79

. Rodzice uiszczaja oplaty za $swiadczenia udzielane przez Przedszkole z dotu, do 10-tego
kazdego miesiaca, nastepujacego po miesigcu, w ktoérym nastapito Swiadczenie.

. Rodzice dokonujg ptatnos$ci na podstawie danych pobranych z systemu Jammik.

. Wysokos¢ stawki zywieniowej zostaje ustalona na podstawie przeprowadzonego przetargu

publicznego. Dyrektor zawiera umowe z firmg cateringowa wytoniong w postepowaniu
przetargowym.

. Rodzice dzieci uczegszczajacych do oddziatu przedszkolnego ponosza koszty zwigzane — z
pobytem dzieci dluzszym niz 5 godzin dziennie, z wyjatkiem dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowania przedszkolne.

§ 80

Organizacje pracy Przedszkola 1 oddziatow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdol-
nien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
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. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) rodzaj niepelnosprawnosci dzieci;

4) oczekiwania rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalaja szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem po-
trzeb 1 zainteresowan dzieci.

§ 81

. Przedszkole 1 Szkota wspotdziala i kontaktuje si¢ z rodzicami w celu: przekazywania
informacji o dziataniach Przedszkola i Szkoly, wymiany informacji o dzieciach i na tematy
wychowawcze, pedagogizacji rodzicoOw i uzgadniania wspdlnych dziatan.

Spotkania z rodzicami organizowane s3, co najmniej 2 razy w roku szkolnym.
Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ w formie:

1) zebran ogdlnych;

2) warsztatow i zajg¢ otwartych;

3) uroczystosci przedszkolnych i szkolnych wedtlug ustalonego harmonogramu;

4) kontaktéw indywidualnych w ustalonych przez nauczycieli i rodzicow terminach.

Rozdzial 12

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola i oddzialow przedszkolnych

§ 82

. Do nauczycieli i innych pracownikow pracujacych w Przedszkolu i oddziatach przedszkol-
nych stosuje si¢ przepisy § 27 i § 29 statutu.

. Zakresy zadan nauczycieli Przedszkola i oddziatéw przedszkolnych okreslaja przepisy § 83
— 86a.

3. W Przedszkolu i oddziatach przedszkolnych jest zatrudniona pomoc nauczyciela.

4. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) pehienie czynnos$ci opiekunczych;

2) pomoc w czynno$ciach organizacyjnych, porzadkowych.

§ 83

. Do zakresu zadah nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole 1 Szkote nalezy:

1) zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zaj¢¢;
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2)

3)

4)

5)

6)

przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po Przed-
szkolu i Szkole;

zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajace mozliwo$¢ nieszczesliwego wypadku,
W tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

dostosowywanie trudnosci i intensywnosci zaje¢ rozwijajacych sprawnos¢ fizyczng do
aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci dzieci ¢wiczacych;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas organizowanych wycieczek i wyjs$¢ na
zewnatrz budynku;

niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu dziecku opieke, w szczegdlnosci sprowadza-
jac fachowa pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu
pierwszej pomocy.

2. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.

§ 84

Do zakresu zadan nauczycieli zwigzanych z wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wycho-
wania i nauczania dzieci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych re-
alizowanych w Przedszkolu i1 oddziatach przedszkolnych;

zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przed-
szkolnego realizowanego w danym oddziale oraz wilaczanie ich do ksztaltowania
u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci 1 umiejgtnosci;

informowanie rodzicow o sukcesach 1 ktopotach ich dzieci, a takze wilaczanie ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiaja;

zachgcanie rodzicéw do wspolpracy 1 pomocy:
a) przy organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do teatru;
b) w organizowaniu imprez i uroczystosci;

informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w grupie rowiesniczej oraz 0 jego roz-
woju;

uwzglednianie wnioskow 1 sugestii rodzicow dotyczacych dzialan wychowawczych
I opiekunczych;

odbywanie planowych spotkan z rodzicami oraz indywidualnych konsultacji;

wspotpraca z radg rodzicow oddziatu.

§ 85

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej oraz odpowiedzialno$ci za jej jako$¢ nalezy:

1)

2)

przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego dla danego
oddzialtu;

analizowanie realizacji dopuszczonego w przedszkolu programu wychowania
przedszkolnego;
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2.

3) realizowanie tre$ci programowych wychowania przedszkolnego i dostosowywanie ich
do indywidualnych mozliwosci i potrzeb dziecka,;

4) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego poprzez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego, z uwzglednieniem potrzeb wychowania
przedszkolnego;

5) organizowanie zaj¢¢ wspierajacych rozwoj dziecka;
6) wilasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
7) doskonalenie form i metod pracy z dzie¢mi;

8) realizowanie tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkoli
i oddziatow przedszkolnych okreslonych odrebnymi przepisami.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos$¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 86

Do zakresu zadan nauczycieli w zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznych maja-
cych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowa-
niem tych obserwacji nalezy:

1) biezace obserwowanie dziecka w zakresie oczekiwanych osiggni¢¢ dziecka na koniec
wychowania przedszkolnego okreslonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

2) dokumentowanie obserwacji dziecka, o ktorych mowa w pkt 1, w odrgbnym ,,Arkuszu
obserwacji dziecka”;

3) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpoczac¢ nauke w szkole.

Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela ,,Infor-
macji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku poprzedza-
jacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje te nauczyciel przekazuje rodzi-
com do konca kwietnia.

§ 86a

Do zakresu zadan nauczycieli w zakresie wspotpracy ze specjalistami §wiadczacymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng nalezy:

1) realizowanie wobec dziecka, stosownie do wtasnych kompetencji, zadan o charakterze
kompensacyjno-korekcyjnym okreslonych przez specjalistow (psychologa, pedagoga,
logopede 1 innych specjalistow);

2) zasigganie porad i opinii specjalistow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
edukacyjnych i innych, korzystanie z ich pomocy w opracowywaniu indywidualnych
planéw dziatan wspierajacych lub indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeu-
tycznych;

3) przestrzeganie ustalen specjalistow o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym
dziecka przekazanych przez rodzicow dziecka;

4) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o mozliwosciach skorzystania z pomocy spe-
cjalistow.

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki zdrowia i innych problemow dzieci.
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§ 87

1. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz uwzglgdnieniem propozycji rodzi-
cow dzieci danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam lub ci sami nauczyciele opiekowali si¢ danym oddziatlem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego od-
dziatu.

3. Do zadan nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy:
1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddziatu, na podstawie ramowego rozktadu dnia, szczegoétowego
rozktadu dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci;

3) wspoldziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;
4) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieci oddziatu;

5) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 88

Do zakresu zadan innych pracownikéw Zespotu, oprocz zadan wymienionych w § 32, w
zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajg¢ organizowanych przez Przed-
szkole nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych
Przedszkola;

2) wilasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez powiada-
mianie o nich wychowawcy i Dyrektora;

3) uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza.

Rozdziat 13

Dzieci Przedszkola i oddzialow przedszkolnych

§89
1. Dziecko ma prawo do:
1) akceptacji i poszanowanie godnos$ci osobistej;
2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) otrzymywania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) indywidualnego tempa rozwoju;
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5) zapewnienia pelnego bezpieczenstwa podczas zajec;

6) zabawy, nauki, odnoszenia sukceséw i porazek;

7) jedzenia i picia, jezeli jest gtodne i spragnione;

8) (uchylony);

9) nienaruszalnosci cielesnej;

10) rozwoju, z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwos$ci i potrzeb;
11) pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych;

12) przezywania r6znych emocji i wyrazania ich w akceptowany spotecznie sposob, ade-
kwatnie do wieku.

Do obowigzkéw dziecka nalezy:
1) szanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych;
2) uczenie si¢ i przestrzeganie regut wspotzycia w grupie;

3) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzagdkowych na miar¢ swoich mozliwo-
Sci.;

4) respektowanie uwag i polecen nauczycieli;

5) przestrzeganie zgodnej i bezpiecznej zabawy na placu zabaw;

6) szanowanie i dbanie o mienie wlasne, rowiesnikow i grupy;

7) szanowanie dziedzictwa kulturowego i narodowego.

Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci w przypadku:

1) nieuregulowania przez rodzicow optat za Przedszkole za okres 2 miesigcy;

2) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej niecobecno$ci dziecka
W Przedszkolu obejmujacego co najmniej 30 dni roboczych;

3) niepodania, badz zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka istotnych z punktu
widzenia funkcjonowania dziecka na terenie Przedszkola lub oddziatu przedszkolnego i
zagrazajacych bezpieczenstwu innych osob i jego wlasnemu oraz niepodejmowanie
odpowiednio wspolpracy z Przedszkolem lub oddziatem przedszkolnym i innymi
instytucjami w celu niwelowania zachowan niepozadanych.

Rodzic w kazdej chwili moze wypisa¢ na wtasng prosbe dziecko z Przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego.

§ 90

. Wspotdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkow do jak najlepszego, wszech-
stronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania i realizacji celow
1 zadan wychowania przedszkolnego. Wspotdziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i
szacunku.

. Rodzice obowigzani sg do:
1) przestrzegania niniejszego statutu;
2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;

3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;
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4)

5)
6)

7)
8)

9)

informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka na zajgciach, w tym niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

przyprowadzania wytacznie zdrowego dziecka do Przedszkola i oddzialow przedszkol-
nych bez objawoéw niezytu drog oddechowych (katar, kaszel);

natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola i oddzialu przedszkolnego w przy-
padku nagle pojawiajacej si¢ infekcji;

przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola, zgodnie z § 77 przez osobg zapew-
niajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

przestrzegania ustalonego rozktadu dnia.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg
obowigzani do:

1)

2)
3)

4)

dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola Iub oddziatu
przedszkolnego;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem lub oddziatem
przedszkolnym;

usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu i oddziale przed-
szkolnym ustnie, a w przypadku dtuzszej nieobecnosci pisemnie.

. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

znajomosci realizowanego programu wychowania przedszkolnego;
ochrony danych osobowych;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskdw 1 opinii na temat
pracy Przedszkola i oddziatow przedszkolnych;

uczestniczenia w zebraniach 1 innych formach wspoélpracy;

konsultacji ze specjalistami.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu i oddziale przedszkolnym
odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic
dziecka przekazuje Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, sto-
sowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 14

Przyjmowanie dzieci do Przedszkola i oddzialow przedszkolnych

76



§ 91

. Do Przedszkola 1 oddziatow przedszkolnych moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkol-
nego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przed-
szkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w Przed-
szkolu lub oddziatach przedszkolnych.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzacego.

§92

Do Przedszkola i oddziatéw przedszkolnych przyjmuje si¢ kandydatoéw zamieszkatych na
obszarze Gminy Wielka Wies.

. Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola i oddziatoéw przedszkolnych okresla Wo;t
Gminy Wielka Wies.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.
Sktad komisji 1 zadania komisji rekrutacyjnej okreslajg odrebne przepisy.

Rodzice dzieci przyjetych do Przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny dekla-
racj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w Przedszkolu, w terminie 7 dni po-
przedzajacych termin rozpoczgcia postgpowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w ciggu roku szkolnego
decyduje Dyrektor.

. Do Przedszkola, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ dzieci posiadajace orzeczenie
0 ksztatceniu specjalnym.

Rozdzial 15

Postanowienia koncowe

§ 93
. Zespot uzywa pieczeci okraglych — matej 1 duze;.

2. Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materiatowej okre$lajg odrebne
przepisy.
Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
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5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostgpnia doku-
ment do wgladu w bibliotece oraz publikuje na stronie internetowej Zespotu.
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